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Protokoll der ordentlichen MV 2025

12. April 2025, 14:15 - 15:30 Uhr
Rigistrasse 18, 5634 Merenschwand

Anwesende Mitglieder: 20

Anwesende Neumitglieder: | 9

Gaste: 0
Traktanden

1. Eroffnung und Jahresrickblick 2024

Dalia Bohn eréffnet als Co-Prasidentin die MV 2025. Alle Unterlagen wurden den
Mitgliedern fristgerecht digital zugestellt. Dalia Bohn dankt fiir das zahlreiche
Erscheinen fur die spezielle Mitgliederversammlung, die im Zeichen des funfjahrigen
Jubildums steht.

Der Einstieg erfolgt durch Tobias Schadr, welcher das Vereinsjahr 2024 mit vielen
Bildern und einigen Zahlen im Detail erldutert.

2. Wahl Stimmenzahler:in

Benjamin Brandli stellt sich als Stimmenzahler zur Verfligung. Dalia eréffnet die
Abstimmung. Benjamin Brandli wird einstimmig gewahilt. Bei 20 anwesenden
Mitgliedern liegt das absolute Mehr bei 11 Stimmen.

3. Genehmigung Protokoll der MV 2024

Dalia Bohn erldutert die wichtigsten Beschlisse der MV vom 13. April 2024. Dalia
Bohn erdéffnet die Abstimmung. Das Protokoll wird einstimmig (20 Ja-Stimmen)
angenommen.

4. Mitgliedermutationen

Der Verein zahlt zum Zeitpunkt dieser MV 49 Mitglieder. Die Zahl des Vorjahres (50
Mitglieder) wurde berichtigt.
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Mitgliederaustritte:
Folgende Personen sind ab MV 2025 nicht mehr Teil des Vereins:
— Martin Schneider (personliche Grinde)
— Tobias Lehmann (Nichtbezahlung Mitgliederbeitrag)
— Michaela Brun (Nichtbezahlung Mitgliederbeitrag)
— Rajiv Birchler (Nichtbezahlung Mitgliederbeitrag)

Neumitglieder:

Uber die Aufnahme von Neumitgliedern befindet die MV. Folgende Personen werden
als Neumitglieder vorgeschlagen:

Zoltan Strasser Sandra Moser
David Tanaskovic Selina Schar
Florat Qerimi Katrin Strasser
Daniel Rotzetter Marcel Fischer
Andri Hitz Florian Bar
Thierry Knecht Lukas Bdsch
Marco Amrein Gabi Tamassia

Dalia Bohn er6ffnet die Abstimmung. Alle Neumitglieder werden einstimmig (20 Ja-
Stimmen) aufgenommen. Der Verein zahlt nun 59 Mitglieder.

An der MV sind 9 der gewdhlten Neumitglieder anwesend. Entsprechend wachst die
Anzahl der Stimmberechtigten auf 29 an. Das absolute Mehr liegt folglich bei 15
Stimmen.

5. Jahresrechnung 2024 und Revision

Jahresrechnung und externe Revision

Die Jahresrechnung wurde ab 2023 durch das operative Team verantwortet. Die
Gesamtverantwortung liegt beim Vorstand, wobei Tobias Schar als Geschéftsleiter
die operative Buchhaltung verantwortet.

Im Vorfeld zur MV wurde die Rechnungs- und Budgetibersicht den Mitgliedern
zugestellt. Auch etwaige Abweichungen und Differenzen wurden hierbei erlautert.
Tobias Schar geht auf die wichtigsten Zahlen nochmals ein.
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Im Vorjahr wurde beschlossen, dass ab Rechnung 2024 eine externe Revisionsstelle
die Rechnung prifen wird. Als Revisionsstelle wurde die BDO Muri/Affoltern durch
die MV bestimmt. Die entsprechende Revision wurde am 13. Februar 2025 vollzogen.
Der Revisionsbericht wurde ebenfalls fristgerecht vor der MV den Mitgliedern
zugestellt. Der Revisionsbericht wird von Dalia Bohn vorgetragen, da die Revisoren
an der MV nicht anwesend sind.

Fur die Abstimmung der Jahresrechnung treten folgende Anwesenden in den
Ausstand: Dalia Bohn, Beat Habegger, Tobias Schar. Dalia Bohn eréffnet die
Abstimmung. Die Jahresrechnung 2024 wird einstimmig (26 Ja-Stimmen, 3 Personen
im Ausstand) angenommen. Somit werden Vorstand und Geschéftsleitung entlastet.

Interne Revision

Tobias Schar informiert Gber den Nutzen und das Vorgehen der internen Revision,
die jahrlich durchgefihrt wird. Der Schwerpunkt der internen Revision wird vom
Vorstand festgelegt. Uber die interne Revision wird nicht abgestimmt, sondern diese
hat rein informativen Charakter fir die MV.

Bei dieser ersten internen Revision wurde hauptséachlich die Arbeit der
Geschéftsleitung im Personalbereich auditiert. Die internen Revisoren Aaron Bar und
Anand Weber berichten. So wird seitens der internen Revision festgehalten, dass die
Personalflhrung transparent, nachvollziehbar und professionell abgehandelt wird.
Die internen Revisoren raten, dass Tobias Schar als Geschaéftsleiter eine
Stellvertretung zur Seite gestellt wird.

Der Bericht der internen Revisionsstelle liegt dem Protokoll als Anhang bei.

6. Budget 2026

Tobias Schar zeigt das Budget auf. Dieses ist weniger aggressiv als noch in den
Vorjahren. Die grossten Abweichungen/Anderungen werden aufgezeigt, sowie auch
ein paar Fragen zur Budgetierung beantwortet (FAQs).

Dalia Bohn eréffnet die Abstimmung. Das Budget 2026 wird einstimmig (29 Ja-
Stimmen) angenommen.
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7. Wahlen

Fur die Wahlen des Vorstandes, des Prasidium und die Wahl der Revisionsstellen
ubernimmt Tobias Schar die Abstimmungseroffnung.

Vorstand:

Dalia Bohn, Christine Muhlebach und Beat Habegger stellen sich ein weiteres Jahr
zur Verfugung. Tobias Schar erdffnet die Abstimmung. Dalia Bohn, Christine
Muhlebach und Beat Habegger werden einstimmig (29 Ja-Stimmen) als
Vorstandsmitglieder gewabhit.

Als Erganzung fur den Vorstand stellt sich Daniel Rotzetter zur Verfligung. Tobias
Schar eréffnet die Abstimmung. Daniel Rotzetter wird einstimmig (29 Ja-Stimmen) als
Vorstandsmitglied gewahlt.

Tobias Schar bedankt sich im Namen des Gesamtvereins fur die Arbeit, welche der
Vorstand in den vergangenen Jahren geleistet hat und die stets sehr tolle
Zusammenarbeit.

Prasidium:

Fur das Prasidium kénnen sich gewahlte Vorstandsmitglieder zur Verfligung stellen.
Christine Mihlebach tritt als Co-Prasidentin zurlick. Dalia Bohn und Beat Habegger
stellen sich fur das Co-Prasidium zur Verflgung. Tobias Schar eréffnet die
Abstimmung. Dalia Bohn und Beat Habegger werden einstimmig (29 Ja-Stimmen) als
Co-Prasidentin, respektive Co-Prasident gewahlt.

Revision:

Die BDO stellt sich weiterhin als externe Revisionsstelle zur Verfligung. Tobias Schar
eroffnet die Abstimmung. Die BDO wird einstimmig (29 Ja-Stimmen) gewahit.

Anand Weber und Aaron Bar stellen sich ebenfalls wieder ein Jahr als interne
Revisoren zur Verfigung. Tobias Schar erdffnet die Abstimmung. Anand Weber und
Aaron Bar werden einstimmig (29 Ja-Stimmen) gewahlt.

Tobias Schar bedankt sich im Namen des ganzen Vereins bei den Revisoren fur die
grossartige Arbeit.
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8. Mitgliederbeitrage

Es wird vorgeschlagen, bei den jahrlichen CHF 50.- fur die Vereinsmitgliedschaft zu
bleiben. Dalia Bohn erdffnet die Abstimmung. Der Vorschlag wird einstimmig (29 Ja-
Stimmen) abgenommen.

9. Ausblick 2025

Beat Habegger erliutert die Aufgabe des Vorstands und prasentiert die durch den
Vorstand erarbeitete Strategie.

Tobias Schar prasentiert einige Einblicke in die operative Tatigkeit im Jahr 2025. Es
werden erste Einblicke in das Projekt VerS 2.0 gegeben, mit welchem ein Paket an
Prozess- und Effizienzverbesserungen gemeint ist, das bessere Reichweite und
Wirkung des operativen Teams ermoglichen soll.

Matthew Clements prasentiert Einblicke in das neu geplante Vereinsleben.

Es werden Termine fur drei Anldsse bekanntgegeben, die sich die Vereinsmitglieder
reservieren sollen. Ebenso prasentiert Matthew Clements die neue WhatsApp-
Community flr Vereinsmitglieder.

10. Verschiedenes
Es sind keine Antrage vor der MV eingetroffen.
Tobias bittet Dalia Bohn und auch Benjamin Brandli Uberraschend nach vorne.

Dalia Bohn wird von Tobias Schar fir ihre Unterstitzung seit Beginn der
Vereinsarbeit verdankt. Sie erhalt ein Fotobuch, welches den Verein im Wandel der
Zeit zeigt - mit personlicher Widmung.

Benjamin Brandli wird von Tobias Schar als Leiter IT-Operations verabschiedet,
nachdem er 4.5 Jahre im Dienst des Vereins stand und dessen Erfolg massgeblich
mitermoglicht hat. Als Vereinsmitglied wird er weiterhin erhalten bleiben. Auch er
erhélt ein Fotobuch mit personlicher Widmung.
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Der Vorstand Uberreicht Tobias Schar ebenfalls ein Geschenk zum Dank fir seine
Arbeit und seinen Purpose. Ein Glaspokal wirdigt die bisherigen funf Jahre, in denen
sich Tobias und das Gesamtteam unermudlich fur einen gemeinsamen Purpose
eingesetzt und damit die Schweiz mit Taten statt Worten verandert haben.

Beat Schar (Vater von Tobias Schar) meldet sich zu Wort und erzahlt ein paar
Auszlge aus dem Leben von Tobias Schar und seinem Weg zu wlLw. Er spricht
grosses Lob und Hochachtung aus und wiinscht dem Verein erfolgreiche nachste
funf Jahre. Er ist stolz auf die Leistung, die diese kleine Mannschaft geleistet hat und
weiterhin leisten wird.

Dalia Bohn schliesst als Co-Prasidentin die Mitgliederversammlung punktlich um
15:30 Uhr. Anschliessend an die MV erfolgte ein Apéro und eine Geburtstagsfeier flr
den Verein.

Fur das Protokoll:
Merenschwand, 12.04.2025

¢

Angela Williams
Office Manager

Die Richtigkeit dieses 6-seitigen Protokolls bestdtigen:
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Beat Habegger Tobias Schar
Co-Prasident Grunder und Geschaftsleiter
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